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INVITACIÏN PÒBLICA 
 

La JXnta DirectiYa de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, en 
ejercicio de sXs atribXciones legales \ en especial las establecidas en la Le\ 100 de 1993; los Decretos 
410 de 1971, 139 de 1996, 780 de 2016 \ demis normas Yigentes, con el fin de conformar el banco de 
hojas de Yida \ de propXestas para seleccionar el ReYisor Fiscal Principal \ SXplente de la entidad, 

 
INVITA 

 
A las Personas NatXrales o JXrtdicas, interesadas en presentar sX hoja de Yida \ propXesta para contratar 
con la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci la prestaciyn de serYicios 
de ReYisor Fiscal Principal \ SXplente, conforme con las disposiciones legales Yigentes. 

 
DESCRIPCIÏN DE LA NECESIDAD 

 
La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci constitX\e Xna categorta 
especial de entidad p~blica descentrali]ada, con personerta jXrtdica, patrimonio propio \ aXtonomta 
administratiYa del orden Departamental, adscrita a la Secretarta de SalXd de Bo\aci e integrante del 
Sistema General de SegXridad Social en SalXd, sometida al rpgimen jXrtdico de la Le\ 100 de 1993, cX\o 
objeto social es la prestaciyn de serYicios de salXd mental de II niYel de complejidad. 
 
En YirtXd de los arttcXlos 228 \ 232 de la Le\ 100 de 1993, en concordancia con el arttcXlo 22 del Decreto 
1876 de 1994, los arttcXlos 2.5.3.8.4.1.1 a 2.5.3.8.4.5.5 del Decreto 780 de 2016, la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci debe tener ReYisor Fiscal Principal \ SXplente, 
personas qXe deben ser designadas por la JXnta DirectiYa \a qXe el presXpXesto anXal es sXperior a die] 
mil (10.000) Salarios Mtnimos Legales MensXales Vigentes. 
 
QXe mediante el Decreto 1259 de 1994 se otorgy competencia de inspecciyn, Yigilancia \ control a la 
SXperintendencia Nacional de SalXd, para lo cXal la reYiste de poder regXlatorio ante la ReYisorta Fiscal 
cXando la misma no obserYe las instrXcciones qXe imparta ese yrgano de control \ qXe tengan por objeto 
el bXen manejo \ Xtili]aciyn de los recXrsos del sector salXd, en proYecho de la prestaciyn del serYicio 
esencial en segXridad social en salXd. 
 
QXe con la e[pediciyn de la Le\ 1122 de 2007 se reali]aron los ajXstes al Sistema General de SegXridad 
Social en SalXd, \ qXe esta norma promXlgy las competencias de inspecciyn \ Yigilancia de la 
SXperintendencia Nacional de SalXd. 
 
La presente inYitaciyn pXblica se reali]a con el propysito recibir hojas de Yida \ propXestas qXe le 
permitan a la JXnta DirectiYa seleccionar al ReYisor Fiscal Principal \ SXplente para la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci de acXerdo con las necesidades tpcnicas de la 
institXciyn. Se ha dispXesto qXe la forma de YincXlaciyn de la ReYisorta Fiscal corresponderi a la 
sXscripciyn de Xn contrato de prestaciyn de serYicios; en todo caso los serYicios qXe se contratarin 
deberin ajXstarse a las actiYidades de ReYisorta Fiscal, las cXales se relacionan con los aspectos contables 
por e[presa disposiciyn del arttcXlo 2 de la Le\ 43 de 1990. 
 
La designaciyn de la ReYisorta Fiscal se efectXari de conformidad con lo dispXesto en el arttcXlo 135 del 
Decreto N�019 de 2012, el cXal e[presamente dispone:  
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³ARTICULO 135. POSESIÏN REVISOR FISCAL EN LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD Y LAS 
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD.  
 
La posesiyn del ReYisor Fiscal de las Entidades Promotoras de SalXd \ de las InstitXciones Prestadoras 
de SalXd a qXe hace referencia los arttcXlos 228 \ 232 de la Le\ 100 de 1993 \ el nXmeral 21 del arttcXlo 
14 del Decreto 1018 de 2007, le corresponde a la Asamblea General de Accionistas o al mi[imo yrgano 
de administraciyn qXe lo designa en cada entidad o institXciyn. Es responsabilidad de este organismo 
garanti]ar qXe la entidad cXente siempre con ReYisor Fiscal Principal \ SXplente, en los tprminos 
establecidos en el Cydigo de Comercio. 
 
Los informes del ReYisor Fiscal deben ser remitidos a la SXperintendencia Nacional de SalXd, con la 
periodicidad \ en los formatos establecidos para tal fin. 
 
Parigrafo: Las aXtori]aciones de posesiyn de ReYisor Fiscal qXe no ha\an sido e[pedidas a la entrada en 
Yigencia del presente decreto-le\ se sXrtirin de acXerdo con lo definido en este arttcXlo.´ 

 
OBJETO DE LA INVITACIÏN 

 
Recibir Hojas de Yida \ propXestas de Personas NatXrales o JXrtdicas para seleccionar el ReYisor Fiscal 
Principal \ SXplente dXrante las Yigencias 2021 \ 2022 en la Empresa Social del Estado Centro de 
Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, personas qXe deben cXmplir con los reqXisitos legales \ qXe no se 
encXentren incXrsos en ningXna caXsal de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ConstitXciyn 
o en la Le\.  
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CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD DESDE HASTA LUGAR Y HORA OBSERVACIONES 
PXblicaciyn de la 

InYitaciyn 
16 de Diciembre 

de 2020 
 Pigina Web de la Empresa Social del Estado 

Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci 
 

ObserYaciones a la 
inYitaciyn 

Desde las 8:00 
a.m. del dta 17 
de Diciembre de 

2020 

Hasta las 4:00 
p.m. del dta 17 
de Diciembre de 

2020 

Recibidas en el correo: 
gerente@cribsalXdmental.goY.co  

Los interesados deben presentar las 
inqXietXdes \ aclaraciones dentro del 

pla]o \ hora fijado \ por el medio 
indicado. No se aceptarin ni darin 

respXestas a las obserYaciones qXe se 
presenten posteriormente a la fecha \ 

hora indicada. 
RespXesta a las 
obserYaciones 18 de Diciembre de 2020 Pigina Web de la Empresa Social del Estado 

Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci 
 

Radicaciyn de hojas 
de Yida \ propXestas 

Desde las 8:00 
a.m. del dta 18 
de Diciembre de 

2020 

Hasta las 4:00 
p.m. del dta 18 
de Diciembre de 

2020 

Recibidas en el correo: 
gerente@cribsalXdmental.goY.co  

A la hora de cierre se leYantari acta 
por parte de las personas delegadas, 
en la cXal se relacionarin las hojas de 

Yida \ propXestas radicadas 
oportXnamente. 

ReYisiyn de las hojas 
de Yida \ propXestas 

radicadas 
oportXnamente 

21 de Diciembre de 2020 
Oficina de Gerencia de la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 

Bo\aci 

SXbgerente AdministratiYo \ 
Financiero 

Oficina de Control Interno 
Asesor JXrtdico de la entidad 
Delegados de JXnta DirectiYa 

QXienes reali]aran Xna Yalidaciyn del 
cXmplimiento de los reqXisitos 

habilitantes 

PXblicaciyn del listado 
de hojas de Yida \ 

propXesta admitidas 
21 de Diciembre de 2020 Pigina Web de la Empresa Social del Estado 

Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci 

SXbgerente AdministratiYo \ 
Financiero 

Oficina de Control Interno 
Asesor JXrtdico del Hospital 

Delegados de JXnta DirectiYa 

EntreYistas por parte 
de la JXnta DirectiYa 

Desde las 8:00 
a.m. del dta 22 
de Diciembre de 

2020 

Hasta las 9:00 
a.m. del dta 22 
de Diciembre de 

2020 

Oficina de Gerencia de la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 

Bo\aci Yta YirtXal o presencial 

Deben presentar entreYista los 
titXlares de las hojas de Yida con 

propXestas habilitadas. Las reali]ara 
la JXnta DirectiYa de manera YirtXal o 

presencial 

Elecciyn 
Desde las 9:00 
a.m. del dta 22 
de Diciembre de 

2020 

Hasta las 10:00 
a.m. del dta 22 
de Diciembre de 

2020 

Oficina de Gerencia de la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 

Bo\aci Yta YirtXal o presencial 
 La reali]ara la JXnta DirectiYa de 

manera YirtXal o presencial. 

PXblicaciyn del 
resXltado final 22 de Diciembre de 2020 Pigina Web de la Empresa Social del Estado 

Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci 

Los oferentes interesados deberin 
presentar sXs inqXietXdes \ 

aclaraciones dentro del pla]o fijado \ 
por el medio indicado. No se 

aceptarin obserYaciones 
posteriormente. 

ObserYaciones 
resXltado final 

Desde las 8:00 
a.m. del dta 23 
de Diciembre de 

2020 

Hasta las 4:00 
p.m. del dta 23 
de Diciembre de 

2020 

Recibidas en el correo: 
gerente@cribsalXdmental.goY.co  

 

RespXesta a las 
obserYaciones 24 de Diciembre de 2020 Pigina Web de la Empresa Social del Estado 

Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci 
 

Firma del contrato de 
prestaciyn de 

serYicios de ReYisorta 
Fiscal 

04 de Enero de 2021 
Oficina de Gerencia de la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 

Bo\aci 

Se reqXiere de la presencia de la 
persona natXral o representante legal 
de la persona jXrtdica para sXscribir el 

contrato 
Posesiyn ante la 
JXnta DirectiYa 04 de Enero de 2021 En el lXgar qXe indiqXe la JXnta DirectiYa. Ante la JXnta DirectiYa, seg~n la 

normatiYidad Yigente 
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PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presXpXesto oficial estimado para los doce (12) meses de la Yigencia fiscal 2021, es la sXma de 
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000), los cXales serin cancelados en pagos 
mensXales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000); el Yalor presXpXestado 
inclX\e todos los impXestos, tasas \ demis costos inherentes. El rXbro presXpXestal seri RemXneraciyn 
por Honorarios del presXpXesto de ingresos \ gastos de la Yigencia fiscal del axo 2021. 

 
PARTICIPANTES 

 
Las Personas NatXrales \ JXrtdicas podrin presentar propXesta \ hoja de Yida en formato establecido por 
el Departamento AdministratiYo de la FXnciyn P~blica; para el caso de las personas jXrtdicas el objeto 
social debe establecer la prestaciyn de serYicios de ReYisorta Fiscal. 
 
PERËODO PARA EL CUAL SE SELECCIONARÈ EL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE 

 
El ReYisor Fiscal Principal \ SXplente qXe se seleccione a traYps de la presente inYitaciyn seri para el 
periodo comprendido entre el axo 2021 \ el axo 2022; el ReYisor Fiscal Principal \/o SXplente 
seleccionado deberi sXscribir para cada Yigencia fiscal el respectiYo contrato de prestaciyn de serYicios. 
 

TeRMINO DE DURACIÏN DEL CONTRATO 
 

El tprmino de dXraciyn del contrato de prestaciyn de serYicios para la Yigencia fiscal de 2021 seri a partir 
de la fecha de sXscripciyn de este. En cXalqXier caso \ por norma qXe rige la administraciyn del 
presXpXesto p~blico, se sXscribiri el contrato hasta el 31 de diciembre de 2021. Para la sigXiente Yigencia 
fiscal se garanti]ari la sXscripciyn del contrato de prestaciyn de serYicios de ReYisorta Fiscal por el 
tprmino de Xn (1) axo, preYia e[istencia de la disponibilidad presXpXestal.  
 

PRESENTACIÏN DE LA HOJA DE VIDA Y LA PROPUESTA 
 

La hoja de Yida \ la propXesta deben estar firmadas por el Representante Legal o la Persona NatXral 
seg~n el caso. 
 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR 
 
Podrin presentar hoja de Yida \ propXesta todas las Personas NatXrales \ JXrtdicas qXe cXmplan con la 
capacidad jXrtdica, la propXesta tpcnica \ las referencias de e[periencia a saber en los sigXientes 
nXmerales: 
 

CAPACIDAD JURËDICA 
 

Los interesados en presentar hoja de Yida \ propXesta deberin acreditar sX capacidad jXrtdica mediante 
la presentaciyn de los sigXientes docXmentos e informaciyn: 
 
1. Copia tttXlo XniYersitario como Contador P~blico, con especiali]aciyn en ReYisorta Fiscal, copia tarjeta 
profesional de Contador P~blico (Para ReYisor Fiscal Principal \ SXplente). Aplica para propXestas de 
Persona NatXral \ JXrtdica. 
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2. Certificado e[pedido por la JXnta Central de Contadores en la cXal conste qXe no cXrsa en sX contra 
ningXna inYestigaciyn, qXe no e[isten antecedentes en la hoja de Yida de qXienes se Ya\an a desempexar 
como ReYisor principal \ como sXplente, con fecha de e[pediciyn no ma\or a tres (3) meses. Aplica para 
propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
3. Manifestar por escrito \ bajo la graYedad de jXramento de no haber sido sancionado con cadXcidad 
administratiYa dentro de los cinco (5) axos anteriores a la fecha de pXblicaciyn de la presente inYitaciyn. 
 
4. Manifestar por escrito qXe no se encXentran incXrsos en ningXna de las caXsales de inhabilidad o 
incompatibilidad, consagradas en la ConstitXciyn o la le\. Aplica para propXestas de Persona NatXral \ 
JXrtdica. 
 
5. Para las Personas JXrtdicas, el certificado de e[istencia \ representaciyn legal, debe acreditar qXe 
fXeron constitXidas como mtnimo con Xn (1) axo de antelaciyn, qXe sX dXraciyn no seri inferior a la del 
pla]o del contrato \ Xn axo mis, lo anterior contado a partir de la fecha de cierre de la presente 
inYitaciyn; la fecha de e[pediciyn de dicho certificado no debe ser sXperior a treinta (30) dtas contados 
a partir de la fecha de cierre de la inYitaciyn. 
 
6. Manifestar ser legalmente capa] \ no encontrarse incXrso en las inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar, de acXerdo con lo establecido en los arttcXlos 8, 9 \ 10 de la Le\ 80 de 1993, Le\ 145 de 
1960, Le\ 43 de 1990, arttcXlo 205 del Cydigo de Comercio \ demis disposiciones legales Yigentes sobre 
la materia. 
 
7. En hoja aparte deberi relacionar por escrito el n~mero de reYisortas fiscales \/o aXditortas e[ternas 
qXe en la actXalidad estpn ejerciendo, indicando el nombre de la Entidad \ de la Persona NatXral qXe se 
desempexa como ReYisor Fiscal Principal \ como SXplente. 

 
PROPUESTA TeCNICA 

 
El interesado en presentar hoja de Yida o propXesta deberi presentar Xn plan de trabajo para la 
prestaciyn de serYicios profesionales de ReYisorta Fiscal para la Empresa Social del Estado Centro de 
Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, con sXjeciyn a los principios \ normas de aXditorta generalmente 
aceptadas en Colombia \ normas Yigentes sobre la materia, el cXal deberi sexalar obligatoriamente los 
sigXientes criterios o procesos: 
 
1. Cronograma de aXditortas a reali]ar. Los frentes de trabajo mtnimos qXe debe contemplar son: 
aXditorta financiera, aXditoria de sistemas, aXditorta ambiental \, en otro grXpo, las demis actiYidades 
qXe contemplan las fXnciones legales de la reYisorta fiscal. 
 
2. Para cada tipo de aXditoria, deberi indicar el n~mero de horas programadas dXrante el tprmino 
establecido en la adjXdicaciyn del contrato. 
 
3. Cronograma de reYisiyn de estados financieros \ de aspectos tribXtarios permanentes a reYisar o 
refrendar. 
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4. Relaciyn de informes a presentar ante la JXnta DirectiYa, inclX\endo SXperintendencia Nacional de 
SalXd, sean informes parciales, eYentXales, interinos o finales. 
 

EXPERIENCIA 
 
El interesado \ sX sXplente en presentar hoja de Yida \ propXesta deberin acreditar e[periencia indiYidXal 
de mtnimo tres (3) axos en la prestaciyn del serYicio como ReYisor Fiscal; igXal condiciyn se aplicari para 
las empresas oferentes qXienes deberin demostrar este reqXisito para qXienes Ya\an a ejercer como 
ReYisor Fiscal o SXplente, lo cXal seri soportado con las certificaciones e[pedidas por las entidades o 
empresas donde ha\an prestado dicho serYicio, en las cXales deberin indicar: entidad o empresa 
contratante, serYicios prestados, fecha, termino de dXraciyn \ cXmplimiento del serYicio. 
 

DOCUMENTACIÏN ADICIONAL 
 

Toda hoja de Yida \ propXesta deberi ane[ar la sigXiente docXmentaciyn adicional: 
 
1. Fotocopia de la cpdXla de ciXdadanta del Representante Legal. Para Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
2. Certificado de antecedentes disciplinarios de la ProcXradXrta General de la Naciyn, para qXien ejerceri 
la ReYisorta Fiscal Principal \ SXplente, \/o para el Representante Legal qXe sXscribiri el contrato. Para 
propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
3. Certificado de antecedentes fiscales de la Contralorta General de la Rep~blica, para qXien ejerceri la 
ReYisorta Fiscal Principal \ SXplente. Para propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
4. Certificaciyn de registro nacional de medidas correctiYas e[pedido por la Policta Nacional, para qXien 
ejerceri la ReYisorta Fiscal Principal \ SXplente. Para propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
5. Certificaciyn de estar al dta en todas las obligaciones parafiscales \ afiliaciones a salXd, pensiones \ 
riesgos laborales, e[pedida por el ReYisor Fiscal o por el Representante Legal, seg~n el caso, o mediante 
pa] \ salYo si es Persona NatXral. Para propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 
6. Registro Ònico TribXtario RUT actXali]ado. Para propXestas de Persona NatXral \ JXrtdica. 
 

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 
 
1. CDSDFLGDG JXUtGLFD: Soportada con los docXmentos de qXe trata el acipite de reqXisitos para 
participar, teniendo en cXenta qXe los aspectos declarados en la propXesta serin inclXidos por el oferente 
en la carta de presentaciyn de esta. 
 
2. E[SHULHQFLD: El oferente \ sX sXplente deberin acreditar e[periencia de mtnimo tres (3) axos en la 
prestaciyn de serYicios como ReYisor Fiscal; igXal condiciyn se aplicara para las empresas oferentes 
qXienes deberin demostrar este reqXisito para qXienes Ya\an a ejercer como ReYisor Fiscal Principal o 
SXplente, lo cXal seri soportado con las certificaciones respectiYas de las entidades en donde se presty 
dicho serYicio, en las cXales deberi indicar: entidad o empresa contratante, serYicios prestados, fecha, 
dXraciyn \ cXmplimiento del serYicio. 
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3. PURSXHVWD TpFQLFD: El interesado deberi presentar Xn plan de trabajo para la prestaciyn de serYicios 
profesionales de ReYisorta Fiscal para la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 
Bo\aci. 
 
4. RHFXUVRV HXPDQRV R ETXLSR GH TUDEDMR: Si es Persona JXrtdica el interesado debe sexalar en la 
propXesta el nombre de las hojas de Yida de las personas qXe dXrante la ejecXciyn del contrato actXarin 
como ReYisor Fiscal Principal \ como ReYisor Fiscal SXplente, \ sexalar qXe el ejercicio estari respaldado 
con los soportes \ reqXisitos solicitados en los presentes tprminos. De igXal forma, el proponente deberi 
indicar el n~mero de personas qXe conformaran el eqXipo de trabajo para el desarrollo del contrato \ 
ane[ar las hojas de Yida respectiYas, ane[ando los soportes de: profesiyn, formaciyn acadpmica \ 
e[periencia en el irea espectfica de sX labor. En el eYento de qXe a la sXscripciyn del contrato deban 
presentarse cambios en el personal inicialmente propXesto, el proponente faYorecido deberi solicitar 
aXtori]aciyn a la Gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, 
qXien se reserYari el derecho a recha]arlas o a solicitar sX cambio. 
 
5. TLHPSR DLVSRQLEOH: El interesado debe indicar en sX propXesta el tiempo en horas mtnimas de 
dedicaciyn e[clXsiYa qXe tiene preYisto destinar al ejercicio de las labores a contratar. 

 
CAUSALES DE INADMISIÏN  

 
Serin caXsales de inadmisiyn de las hojas de Yida \ de las propXestas, las sigXientes: 
 
1. En cXmplimiento de los preceptos establecidos en el inciso tercero del arttcXlo 198 \ 199 del Cydigo 
de Comercio, en concordancia con el nXmeral 3.3.1.4.2 Parte I TttXlo I CapttXlo III de la CircXlar 0029 
de 2014 emitida por la SXperintendencia Financiera de Colombia, qXe a la letra re]a lo sigXiente ³ La 
entidad, en los contratos qXe sXscriba con sX reYisorta fiscal, pacte cliXsXlas en las qXe la forma de 
reYisorta se obligXe a rotar a las personas qXe al interior de la entidad adelantan dicha fXnciyn con por 
lo menos Xna periodicidad de 5 axos. IgXalmente, a pactar qXe la persona qXe ha sido rotada solamente 
pXeda retomar la aXditoria de la misma compaxta lXego de Xn periodo de dos axos. La misma 
recomendaciyn aplica para los casos en los cXales el reYisor fiscal sea Xna persona natXral´, serin 
inadmitidas las hojas de Yida \ las propXestas qXe presenten Personas NatXrales o JXrtdicas qXe ha\an 
prestado los serYicios de ReYisor Fiscal Principal \ SXplente en la Empresa Social del Estado Centro de 
Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, dXrante cinco axos o mis.  
 
2. QXe el titXlar de la hoja de Yida o de la propXesta, ha\a sido sancionado dentro de los cinco (5) axos 
anteriores a la fecha de la pXblicaciyn de la presente inYitaciyn. 
 
3. Estar incXrso en algXna de las caXsales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Le\. 
 
4. No cXmplir con cXalqXiera de los reqXisitos establecidos en la inYitaciyn para presentar hoja de Yida 
\ propXesta. 
 
5. Presentar la hoja de Yida \ propXesta de forma e[temporinea. 
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ENTREVISTA 
 
La JXnta DirectiYa la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, Xna Ye] 
reYisadas las hojas de Yida \ las propXestas, practicari a los titXlares de las hojas de Yida \ propXestas 
habilitadas, entreYista de acXerdo con la metodologta qXe para el efecto estable]ca. 
 

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL REVISOR FISCAL SELECCIONADO 
 
El ReYisor Fiscal seleccionado, ademis de cXmplir sX plan de trabajo anotado en la respectiYa propXesta 
tpcnica, deberi reali]ar las sigXientes actiYidades:  
 
1. Vigilar qXe las operaciones financieras \ administratiYas qXe celebre o realice la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci estpn conforme a la le\, los estatXtos, a las decisiones 
de la JXnta DirectiYa \ a las disposiciones reglamentarias emitidas por los organismos de direcciyn, 
administraciyn, control \ Yigilancia. 
 
2. Informar a la JXnta DirectiYa \ a la Gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn 
Integral de Bo\aci de las irregXlaridades \ de todo hecho importante \ significatiYo qXe detecte en el 
desarrollo de las operaciones de reYisiyn de tipo financiero, operatiYo \/o administratiYo en la Empresa 
Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci. 
 
3. Colaborar con los organismos oficiales qXe ejer]an fXnciyn de control, inspecciyn \ Yigilancia \ 
rendirles los informes a qXe ha\a lXgar o qXe le sean solicitados. 
 
4. Velar porqXe se lleYen regXlarmente los registros financieros \ contables de la Empresa Social del 
Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, las actas de las reXniones de la JXnta DirectiYa \ se 
conserYen debidamente los comprobantes de las cXentas \ archiYos contables de la Entidad, impartiendo 
las instrXcciones necesarias para tales fines. 
 
5. Ejercer la inspecciyn de los bienes la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn Integral de 
Bo\aci \ de los qXe pste tenga en cXstodia a cXalqXier tttXlo \ solicitar los informes necesarios para 
establecer Xn control permanente sobre la conserYaciyn, integridad \ segXridad del patrimonio 
institXcional. 
 
6. Dictaminar los Estados Financieros de la Entidad \ presentar los respectiYos informes a la JXnta 
DirectiYa, bajo los reqXisitos qXe contempla el arttcXlo 208 del Cydigo de Comercio. 
 
7. SXministrar al SXperYisor del contrato los informes \ docXmentos qXe se reqXiera para el ejercicio de 
sXs fXnciones. 
 
8. Respaldar con sX firma los balances \ estados financieros de la entidad, acompaxindolos con sX 
dictamen o informe correspondiente. 
 
9. Solicitar a traYps de la Gerencia la conYocatoria a reXniones e[traordinarias de la JXnta DirectiYa, 
cXando lo estime necesario. 
 
10. Asistir a las sesiones de la JXnta DirectiYa, con Yo], pero sin derecho a Yoto, cXando sea citado. 
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11. AXtori]ar con sX firma los informes, docXmentos \ formXlarios qXe reqXieran los organismos de 
inspecciyn, control \ Yigilancia, al igXal qXe los balances \ estados financieros hasta la fecha de 
terminaciyn del contrato qXe para el efecto se sXscriba. 
 
12. Presentar al SXperYisor del contrato, informes mensXales o cXando la JXnta DirectiYa lo solicite, 
sobre las actiYidades reali]adas, sitXaciones encontradas, recomendaciones \ los resXltados de la 
eYalXaciyn reali]ada a los estados financieros \ a la gestiyn de la Empresa Social del Estado Centro de 
Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci. 
 
13. CXmplir las demis fXnciones qXe le sexale la le\, los estatXtos \ las qXe, siendo compatibles con 
las anteriores, le encomiende la JXnta DirectiYa. 
 

REVISOR FISCAL SUPLENTE 
 
Este profesional tiene como fXnciyn esencial sXplir las faltas temporales o absolXtas (permanentes) del 
ReYisor Fiscal Principal, ra]yn por la cXal el SXplente debe reXnir los reqXisitos para ocXpar el cargo, 
encontrindose sometidos a las inhabilidades, incompatibilidades, \ prohibiciones preYistas para el ReYisor 
Fiscal Principal. En ejercicio de la ReYisorta Fiscal por Personas NatXrales, los sXplentes actXarin en casos 
e[cepcionales en aXsencias jXstificadas del titXlar. En caso de qXe la ReYisorta Fiscal recaiga en Persona 
JXrtdica, el sXplente asXme las fXnciones en las faltas temporales o definitiYas del titXlar, preYia posesiyn 
del cargo en igXales tprminos qXe lo reali]a el titXlar. 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL REVISOR FISCAL SELECCIONADO 
 
El contratista en desarrollo del objeto contractXal deberi desarrollar las sigXientes obligaciones: 
 
1. CXmplir con el objeto del contrato, en los tprminos pactados de conformidad con la propXesta 
presentada. 
 
2. Obrar con lealtad \ bXena fe en la ejecXciyn contractXal eYitando dilaciones \ entrabamientos qXe 
afecten el debido desarrollo. 
 
3. GXardar confidencialidad \ reserYa sobre la informaciyn \ docXmentos qXe por ra]yn de este contrato 
llegXe a conocer. 
 
4. Informar oportXnamente al SXperYisor del contrato, de cXalqXier sitXaciyn qXe pXeda afectar la 
correcta ejecXciyn de este. 
 
5. No acceder a peticiones o amena]as de qXienes act~en por fXera de la Le\ con el fin de hacer X omitir 
alg~n hecho. 
 
6. Atender en debida forma los reclamos qXe presente la Empresa Social del Estado Centro de 
Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci en relaciyn con el objeto del contrato de prestaciyn de serYicios \ 
adoptar las medidas correctiYas de manera inmediata. 
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACIÏN 
INTEGRAL DE BOYACÈ 

 
1. Pagar al contratista el Yalor del contrato, conforme a lo pactado \ sXjeto a la Yerificaciyn por parte 
del SXperYisor del Contrato. 
 
2. SXperYisar la ejecXciyn del contrato a traYps de la persona designada para el efecto. 
 
3. Adelantar reYisiones del contrato para Yerificar qXe se cXmpla con las condiciones de calidad ofrecidas 
por el contratista. 
 
4. Ofrecer apo\o logtstico para el desarrollo del contrato. 
 
5. En desarrollo del principio de coordinaciyn, la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitaciyn 
Integral de Bo\aci podri efectXar reqXerimientos Yerbales o escritos al contratista tendientes a lograr 
Xna adecXada e idynea ejecXciyn del objeto contractXal, sin qXe por esta circXnstancia sea posible 
predicar la e[istencia de sXbordinaciyn laboral algXna, bajo el entendido qXe la Empresa Social del Estado 
Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci tiene la responsabilidad de coordinar la prestaciyn de los 
serYicios en aras de garanti]ar el cXmplimiento adecXado \ oportXno del objeto contractXal. 
 

GARANTËAS DEL CONTRATO DE PRESTACIÏN DE SERVICIOS DE REVISORËA FISCAL  
 
El interesado seleccionado deberi constitXir Xna garantta ~nica en faYor de la Empresa Social del Estado 
Centro de Rehabilitaciyn Integral de Bo\aci, e[pedida por Xna compaxta de segXros legalmente 
aXtori]ada para fXncionar en Colombia, amparando los sigXientes riesgos: 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANA CAROLINA ESPITIA JEReZ 
Presidente JXnta DirectiYa 

 

COBERTURA EXIGIBLE CUANTËA VIGENCIA 

CXmplimiento general del contrato Die] por ciento (10%) del 
Yalor total del contrato 

DXraciyn del contrato \ 
Xn (1) axo mis. 

Responsabilidad ciYil e[tracontractXal Veinte por ciento (20%) del 
Yalor total del contrato 

DXraciyn del contrato \ 
dos (2) axos mis. 

Pago de salarios \ prestaciones sociales Cinco por ciento (5%) del 
Yalor total del contrato 

DXraciyn del contrato \ 
tres (3) axos mis. 


